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Ist jetzt der richtige Zeitpunkt?
Sechs Aussagen. Bitte ehrlich für sich beantworten – nicht, wie es sein sollte, sondern wie es gerade ist. Kreuzen
Sie an, was zutrifft.

1   Meine Rolle ist größer geworden als die Routinen, mit denen ich hineingewachsen bin.

2   Vor mir steht eine Entscheidung, die sich nicht delegieren lässt.

3   Ich kann diese Verantwortung mit niemandem auf gleicher Augenhöhe besprechen.

4   Die eigentliche Frage ist selten die fachliche, sondern eine strategische.

5   Ich möchte klären, wofür meine Führung steht – und was daraus folgt.

6   Ich suche keinen weiteren Input, sondern einen Raum zum Denken.

I H R E  A U S W E RT U N G

Treffen drei oder mehr Aussagen zu? Dann beschreibt Führungsfrauen vermutlich genau Ihre aktuelle Situation. Der
nächste Schritt ist kein Vertrag, sondern ein vertrauliches Vorgespräch – um gemeinsam zu prüfen, ob die
Arbeitsweise zu Ihnen passt.

Treffen weniger zu, ist der Moment vielleicht noch nicht da. Lesen Sie in Ruhe das Briefing – oder melden Sie sich,
wenn sich Ihre Situation verdichtet.
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